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Wissous LA VILLE DE WISSOUS
RECRUTE
DES GARDIENS & BRIGADIERS DE POLICE MUNICIPALE

Idéalement située a 15 minutes de Paris et a la frontiere du département des Hauts-de-Seine, Wissous
est caractérisé par son esprit village avec des zones agricoles, de nombreux espaces verts et des
espaces boisés classés. Ville de 7 000 habitants, membre de la communauté d’agglomération Paris
Saclay, elle dispose sur son territoire d’'un dynamisme économique trés important. Wissous est
facilement accessible en transports en commun et bien desservie par I’A10, I'’A106, I’A6 et la N118.

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE

Responsable de la Police Municipale

RATTACHEMENT FONCTIONEL

Le Maire

= MISSIONS PRINCIPALES :

e Exercer les missions de surveillance et de prévention nécessaires au maintien du bon ordre,
de la sureté, de la sécurité et de la salubrité publique.

e Participer a la prévention et au controle des infractions aux différents codes et textes ( proces-
verbaux)

e Assurer la bonne application des arrétés municipaux, constater et relever les infractions aux
arrétés

e Assurer la surveillance générale des voies et espaces publics, patrouiller sur 'ensemble du
territoire communal au contact permanent de la population.

e Veiller alasécurité des diverses manifestations ainsi que des batiments communaux et écoles.

e Lutter contre toutes les formes d’incivilité ( nuisances sonores, dépdts sauvages,
délinquance...)

e Assurer une relation de proximité » avec la population.

COMPETENCES REQUISES

e Connaissance des regles et procédures en matiere de rédaction et de transmission des écrits
professionnels

e Sens du service public, qualité rédactionnelles et relationnelles ( diplomatie, rigueur,
discrétion, maitrise de soi, respect de la déontologie).

e Connaissance de la réglementation en vigueur, des pouvoirs du Maire ainsi que des procédures
liées a la fonction.

e Bonne maitrise des fondamentaux de la bureautique

e Ponctualité, implication professionnelle, dynamisme et fort esprit d’équipe



e Savoir travailler avec I'ensemble des acteurs de la sécurité ainsi que les partenaires de la Ville
e Permis B Obligatoire

EXPERIENCE SOUHAITEE :
e Expérience sur un poste similaire

EQUIPEMENTS INDIVIDUEL ET COLLECTIFS :

e Armement en catégorie B et D (pistolet semi-automatique GLOCK 19, BTD,GAIL et LBD)

e Giles pare-balles, caméra piéton, radio individuelle et Acropol

e Centre de Supervison Urbain

e Ethylotest, PVE, Cinémomeétre, Herse en strick

e 2 Véhicules DUSTER ( dont 1 nouveau VL Renault AUSTRAL en remplacement d’un Duster)
e Entrainements supplémentaires ( hors FE) : Tir pistolet semi-automatique et GTPI

TEMPS DE TRAVAIL :
e Du Lundi au Dimanche sur planning
e Astreintes en supplément

REMUNERATION & AVANTAGES SOCIAUX :
Poste a pourvoir : immédiatement

e Poste atemps complet

e Rémunération statutaire

e Régime indemnitaire

e Prime Annuelle sur objectif

e 13 éme mois

e AR.T.T.

e Tarifs préférentiels pour les agents communaux (gratuité aux a.c.m...)
e Titre restaurant

e Cnas
e Participation Aux Mutuelles Santé et Prévoyance
e C.ET.

Adresser lettre de motivation et CV
Monsieur le Maire de Wissous
Direction des Ressources Humaines
Place de la Libération
91320 WISSOUS
Ou

recrutement@wissous.fr
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