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Wissous LA VILLE DE WISSOUS
RECRUTE

1 AGENT de SURVEILLANCE de la VOIE PUBLIQUE
VIDEO OPERATEUR au CSU
CADRE D’EMPLOI : ADJOINT TECHNIQUE

Idéalement située a 15 minutes de Paris et a la frontiere du département des Hauts-de-Seine, Wissous
est caractérisé par son esprit village avec des zones agricoles, de nombreux espaces verts et des
espaces boisés classés. Ville de 7 000 habitants, membre de la communauté d’agglomération Paris
Saclay, elle dispose sur son territoire d’'un dynamisme économique trés important. Wissous est
facilement accessible en transports en commun et bien desservie par I’A10, ’A106, I'A6 et la N118.

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE

Responsable de la Police Municipale

RATTACHEMENT FONCTIONEL

Le Maire
La Directrice Générale des Services

= MISSIONS PRINCIPALES :

e Surveillance en patrouille du territoire communal, des équipements et espaces publics des
équipements et espaces publics

e Vidéo opérateur au CSU, sous la responsabilité du responsable du service

e Points école

e Interventions diverses sur la voie publique, seconder dans leur travail les agents de la Police
Municipale

e Surveillance du stationnement

e Remplacement si nécessaire, au niveau du secrétariat du poste PM (Accueil et gestion des
appels)

e Renfort de la Police Municipale sur des festivités ponctuelles

e Rédaction des écrits professionnels (bulletin de service journalier, rapport...)

e Cours de self défense et tonfa avec les agents PM.

e Missions « Appariteur Mairie »



COMPETENCES REQUISES

e Ponctualité, implication professionnelle, dynamisme et fort esprit d’équipe
e Savoir travailler avec I'ensemble des acteurs de la sécurité ainsi que les partenaires de la Ville

e Sens du relationnel

e Bonnes connaissances professionnelles
o Esprit d’initiative

e Autonomie.

e Permis B Obligatoire

EXPERIENCE SOUHAITEE :
e Expérience sur un poste similaire

HORAIRE DU POSTE :

e Travall avec les agents de la Police Municipale, du Lundi au Vendredi de 7H30 a 15H30, ou de
10H30 a 18H30, ou de 12h30 a 20h30, selon les périodes.
¢ Renfort ponctuel de la Police Municipale si nécessaire, sur des manifestations ou autres...

REMUNERATION & AVANTAGES SOCIAUX :
Poste a pourvoir : immédiatement

e Poste atemps complet

e Rémunération statutaire

e Régime indemnitaire

e Prime Annuelle sur objectif

e 13 éme mois

e AR.T.T.

e Tarifs préférentiels pour les agents communaux (gratuité aux a.c.m...)
e Titre restaurant

e Cnas
e Participation Aux Mutuelles Santé et Prévoyance
e C.ET.

Adresser lettre de motivation et CV
Monsieur le Maire de Wissous
Direction des Ressources Humaines
Place de la Libération
91320 WISSOUS
Ou

recrutement@wissous.fr
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